Certificado.

Por medio de esta carta, Ignacio Figueroa director general de Via Magis Consultores Ltda.,
reconoce que Javier Alberto Hidalgo Cabezas, RUT 13.072.064- 1, Licenciado en Antropologia
Social de la Universidad de Chile y Magister Psicologia Social de la Universidad Diego Portales, ha
trabajado en distintos proyectos de nuestra consultora. Desde el afio 2014 hasta el presente ha
participado en investigacién, asesoria y capacitacion de distintos actores de la comunidad
educativa y en distintos teméticas en el colegio Miguel de Cervantes de la comuna de El Bosque.

Entre los proyectos desarrollados por Javier Hidalgo se cuentan:

Capacitacién en Gestién de la Convivencia Escolar y Resolucién Pacifica de Conflictos.
Estudiantes 7° basico a 3° Medio. Docentes, directivos, asistentes. Este proyecto se orientd
por los siguientes objetivos: i) promover el aprendizaje de elementos conceptuales sobre
conflicto, convivencia escolar y liderazgo, asi como su operacionalizacion en la realidad
educativa; i) conocer las ideas centrales y la importancia de la generacion consensuada de
una Politica de Convivencia Escolar adaptada a la realidad del establecimiento; iii) aplicar
estrategias de resolucién de conflictos escolares que contribuyeran a la construccion de una
mejor comunidad educativa, optimizando el nivel de satisfaccion de la comunidad de sus
integrantes internos (docentes, alumnos); iv) detectar necesidades en el ambito de la
Convivencia Escolar; v) acompafiar la implementacion de un programa preventivo orientado
a la Mediacion Escolar.

Apoyo a la construccién del Proyecto Educativo Institucional. El profesional realizé un
proceso de asesoria al desarrollo del PEI del colegio Miguel de Cervantes, que contempl6 un
acompafamiento global al logro del objetivo implementando acciones como la recopilacion
y analisis de datos y documentos institucionales; el disefio y aplicacién de teécnicas de
investigacion y analisis de datos; la sistematizacion y organizacion global del documento; y el
apoyo a la redaccion del documento final del colegio. El producto final de este proyecto logra
reflejar la singularidad contextual del establecimiento, dando cuenta de informacion y
decisiones institucionales relevantes, y ofrece una visién de conjunto exhaustiva y ajustada
sobre esta institucion educativa.

Jornadas de capacitacion sobre Resolucién de conflictos. Proceso dirigido a asistentes de la
educacion, auxiliares y docentes del ciclo parvulario que promovio recursos y herramientas
conceptuales, procedimentales y actitudinales para contribuir al desarrollo de mejores
relaciones entre los miembros de la comunidad escolar. El profesional abordd contenidos
como convivencia escolar, comunicacién, escucha activa, resolucion de conflictos y
mediacion.

Fortalecimiento del Consejo Escolar. El proyecto buscd activar el funcionamiento del CE con
miras a potenciar su contribucion en distintas areas de gestion del colegio. El profesional
desarrollé un proceso de grupo con los integrantes del CE, generando un espacio de
vinculacién y conocimiento entre los actores; dindmicas de reflexion y analisis sobre las
funciones y el rol de esta instancia de participacion en el contexto del establecimiento;



/ * promoviendo la toma colectiva de decisiones que incidan en el mejoramiento del trabajo en
el colegio; entre otros.

El profesional Javier Hidalgo ha mostrado capacidad para incorporar su mirada disciplinaria a las
diferentes iniciativas implementadas; ha logrado trabajar en distintos temas y con distintos
grupos de adultos y jovenes; ha contribuido a desarrollar aprendizajes entre los y las
participantes; y ha implementado instancias de formacion y capacitacidn en base a metodologias
activo participativas que han favorecido el logro de los proyectos.

Se extiende el presente documento para avalar la experiencia laboral del interesado.

Atentamente,

Santiago, 20 de Septiembre de 2017.



